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Ungdommens Uddannelsesvejledning

Beretning og status pr. 1. marts 2009
Borgmestermgde 10.03.09

Lovgrundlag:

- Lovbekendtggrelse nr. 630 af 20/06/08 "Lov om vejledning til uddannelse og erhverv”.

- Bekendtggrelse nr. 704 af 30/06/08 "Bekendtggrelse om vejledning om valg af uddannelse og
erhverv”.

- Bekendtggrelse nr. 974 af 06/06/07 om "Ungdomsuddannelse for unge med seerlige behov”.

- Bekendtggrelse nr. 577 om ”statens erstatningsordning for deltagere i praktisk erhvervsorientering
m.v.” af 20/06/08

- Bekendtggrelse nr. 988 03/10/08 om “procedure for ansggning til og koordinering af
uddannelsesinstitutionernes optagelse af ansggere til ungdomsuddannelser og videregdende
uddannelser, procedure om tilmelding”.

Indledning:

UU-Vestegnen indledte sit virke den 1.08.05 og har de forlgbne 3% ar haft det fulde ansvar for al
uddannelsesvejledning (gennemfgrsels- og overgangsvejledning) i grundskolens 6.-10.kl.

| alt 4.300 elever fordelt pa 53 skoler, herunder 4 specialskoler og 10 privatskoler.

Ungdommens Uddannelsesvejledning har desuden en opsggende vejledningsforpligtigelse overfor unge
uden ungdomsuddannelse i alderen 16 til og med 24 ar.

Hvis procentsatsen for 2006 til eksempel tages i anvendelse d.d. vil der vaere 4.721 unge, der skal
tilbydes en opsggende vejledningsindsats, jf. nedenstaende tabel:

Kommune * % ** Antal Restgruppe
Albertslund 29,7 3230 959
Ballerup 27,5 4320 1188
Glostrup 24,9 1970 490
Hgje-Taastrup 29,3 4350 1274
Rgdovre 25,9 3190 810

* 2006 er den senest opgivne % sats jf. UNIC-C og UVM. Se side 5. Korrigeret for antallet af unge, der er i gang med
eller har gennemfgrt en ungdomsuddannelse.
** Korrigeret skgnsmaessigt for unge der modtager undervisningen i grundskolen.

Grundydelseskatalog:

Som en konsekvens af de seneste opgaveudvidelser (se nedenstaende) har bestyrelsen for UU-Vestegnen
den 19.01.09 vedtaget en raekke aendringer i grundydelsen geeldende for alle kommuner.

UU-Vestegnens grundydelse danner grundlag for en ensartet og kvalitetssikret ydelse gaeldende for alle
kommuner. Grundydelseskataloget er tilgeengeligt pd UU-Vestegnens web-portal: www.uu-vestegnen.dk.

10 aendringer af ”Lov om Vejledning om uddannelse og erhverv” / Ydelseskatalog

Der har siden starten veeret ca. 10 aendringer af "Lov om Vejledning” med efterfglgende reviderede
bekendtggrelser, som har bevirket en betydelig ansvars- og opgaveudvidelse.

Implementering af de mange nye love og bekendtggrelser pa vejledningsomradet har medfart store
opgaver for ledelserne af UU centrene i forbindelse med omstrukturering, ressourcedialog med
forvaltninger og politisk niveau, eendring i ydelseskatalog og samarbejdsaftaler, information om
gendringer til grundskoler, ungdomsuddannelser, kommunale forvaltninger, produktionsskoler og andre
samarbejdspartnere.

e Tidlig indsats i folkeskolen begyndende i 6. klasse malrettet elever som skgnnes ikke senere at
veere motiverede for at padbegynde en ungdomsuddannelse.
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Uddannelsesplaner fra 8. klasse

Obligatoriske introduktionskurser for alle elever i 8. klasse pa& 2 uddannelsessteder

Brobygning. Tilbud til elever i 9. klasse, som stadig er uafklarede.

Brobygning i og uden for 10. klasse. Op til 6 uger pa de erhvervsrettede

ungdomsuddannelser.

¢ Mentorer. Kommunen er forpligtet til gennem UU at tilbyde udsatte unge i 9.kl en mentor, der
skal sikre dem kontakt til de erhvervsrettede uddannelser.

¢ Opsggende indsats til og med 24 ar. Kommunerne forpligtes til at etablere en sammen-
heengende og malrettet vejledningsindsats over for den enkelte unge, der ikke er i gang med eller
har fuldfgrt en ungdomsuddannelse.

e Foreeldreinddragelse. Det skal sikres, at foraeldrene inddrages i og ikke kun orienteres om
vejledning og vejledningsaktiviteter nar eleven/den unge endnu ikke er fyldt 18 ar.
Vurderingskompetence vedr. optagelse pa en produktionsskole
Obligatoriske mgder med ungdomsuddannelserne vedr. elevernes udbytte af under-
visningen i folkeskolen.

e 3 arig ungdomsuddannelse for unge med seerlige behov (STU)-. Information, vejledning,
indstilling til kommunen, udarbejdelse af uddannelsesplaner samt opfglgning min en gang arlig,
udstedelse af kompetencebeviser.

o Uddannelseskrav til vejledere i UU centre: Kompetence- og realkompetencevurdering af de
ansatte i forhold til lovgivning og etablering af uddannelsesforlgb for de enkelte ansatte i
samarbejde med CVU’erne.

e Samordning af uddannelsesplan, uddannelsesbog og elevplan til et dokument.

Nationale Mal: (uddrag)
- Vejledning skal veere til gavn for den enkelte og samfundet.
- Frafald og omvalg skal begreenses mest muligt.
- Vejledningen skal udfgres af personer, der er uafhaengige af sektorer og institutioner.
- Vejledningen skal malrettes bgrn og unge med seerlig behov for vejledning.

UU-Vestegnen tilbyder en seerlig tilrettelagt indsats til bgrn og unge:
- med en minoritetsbaggrund
- med en vanskelig social baggrund
- med fysiske og psykiske funktionsnedseettelser
- med behov for seerlig stgtte og vejledning
- der gentagne gange falder fra i ungdomsuddannelserne

UU-Vestegnens bestyrelse leegger betydeligt veegt pa, at vejledningsindsatsen overvejende bliver
malrettet og anvendt p& ovenstdende malgrupper i forventning om, at 80% af indsatsen bliver rettet mod
unge med et seerligt behov for stgtte og en seerligt tilrettelagt uddannelsesvejledning.

UU-Vestegnens budget:
Fordeling budget 2008 (13.6mio.)

Lgnninger 82%
Vejledningsaktiviteter/uv-midler 8%
Revision, adm., telefoni, IT, bidrag til adm. kommune 5%
Bygninger 3%
dvrige 2%
Personale:

- Der er pt. ansat 35 uddannelsesvejledere. Heraf 8 til betjening af specifikke kommunale
tilkgbsydelser

- 4 administrative HK medarbejdere.

- Centerleder og souschef

- 24 uddannelsesvejledere har leererbaggrund/leereruddannelse

- 11 uddannelsesvejledere har anden udannelses- og erfaringsbaggrund (socialradgiver, cand.,
erhvervsuddannelse, handelsskole, produktionsskole, AF, TAMU, anden uddannelsesinstitution).

- 26 vejledere har vejlederuddannelse. 4 medarbejdere er under uddannelse.

Vejledere, der alene betjener folkeskoler, servicerer 2-4 skoler, svarende til 600-700 elever i 6.-
10.klasse.
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Fastholdelse, rekruttering, sygefraveaer og APV:

Meget fA medarbejdere har forladt UU-V i perioden 2007 til d.d. Rekruttering af personale i forbindelse
med opgaveudvidelsen har affadt over 100 ansggere, ligesom der hver uge - for tiden — indkommer
uopfordrede ansggninger.

Frekvensstatistikken for sygefraveer i UU-Vestegnen er seerdeles lav. Det skal endvidere neaevnes, at
personalet, jf. APV vurderingen for det psykiske arbejdsmiljg nov.08, er udpraeget tilfredse med
opgaverne, ledelse samt samarbejdet med kommuner og skoler.

Samarbejde med kommunernes gvrige forvaltninger:

UU-Vestegnen har gode og baeredygtige kontakter til kommunernes Bgrne- og familieafdelinger, PPR,
jobcentre, LBR m.fl.

UU-Vestegnen stiller sig til radighed for kommunerne, ligesom der arbejdes pa at udbygge samarbejdet —
i seerdeleshed med de kommunale Jobcentre.

Jobcentre:

Der har fra flere kommunernes side veeret en stigende interesse for UU-Vestegnens ydelser og
muligheder for samarbejde vedr. unge i alderen 18-24 ar, som modtager eller anmoder om
kontanthjeelp.

1 den forbindelse har der pd UU-Vestegnens initiativ veeret foretaget en sondering vedr. mulighederne for
et samarbejde mellem UU og de respektive jobcentre.

Der er indgaet formelle samarbejdsaftaler (i forskelligt omfang) med jobcentret i Ballerup, Glostrup,
Radovre. For gvrige kommuner geelder et mere uformelt samarbejde af forskellig karakter.

Samarbejdet - fra vejleder til vejleder - fungerer tilfredsstillende, idet der Igbende forestar en individuel
sagsbehandling i forhold til enkeltstdende sager, men set i lyset af den aktuelle situation pa arbejds-
markedet vil der veere et behov for en mere synkroniseret indsats parterne imellem, sdledes at parallel-
og dobbeltvejledning undgas.

Samarbejde med ungdomsuddannelserne:

| bestreebelserne pa at udvikle et samarbejde med uddannelsesinstitutionerne har der siden august 2005
veeret afholdt jeevnlige mgder og iveerksat en reekke feelles aktiviteter med deltagelse af ledere og
vejledere fra Kongsholm G, Rgdovre G, Hgje-Taastrup G, Borupgard G, VUC-Vestegnen, BEC-Business,
TEC Ballerup, KTS Rgdovre & Glostrup, Handelsskolen i Taastrup samt produktionsskolerne i Glostrup og
Ballerup. Der er p& den baggrund indgaet en skriftlig aftale med alle gymnasier, tekniske skoler,
handelsskoler samt produktionsskoler vedr. frafald og fastholdelse samt iveerkseettelse af
erhvervsindfgrende kursusaktiviteter for elever i folkeskolen.

UU-Vestegnen kan dermed tilbyde alle elever i 8.-10. klasse (herunder specialskole- og
specialklasseeleverne) en raekke erhvervsintroducerende aktiviteter i et autentisk uddannelsesmiljg pa de
respektive erhvervsuddannelser, ligesom 2000 elever i 9. og 10. klasse i nov. 08 har besggt en feelles
uddannelsesmesse. Messen blev desuden besggt af ca. 300 foreeldre.

Samarbejde om fastholdelse af de marginaliserede unge i uddannelse:

Aftalen indebeerer, at alle uddannelsesinstitutioner (gymnasier, EUD, Vuc, Produktionsskoler m.fl)
underretter UU-Vestegnen, hvis de unge ikke er mgdt op til studiestart, falder fra eller er i risiko for at
falde fra.

UU-Vestegnen har efterfalgende forpligtet sig til at foretage en gjeblikkelig opsggende indsats, i
forventning om, at de unge omgaende mgder op pa uddannelsesstedet eller bliver koblet til en anden
uddannelse. Centerleder er desuden indtradt i bestyrelsen for "Videncenter om fastholdelse og frafald pa
Vestegnen”.

Samarbejde med produktionsskolerne:

Siden 1. januar 2005 har Ungdommens Uddannelsesvejledning haft til opgave at foretage en
institutionsuafhaengig vurdering af elever, der sggte om optagelse pa en produktionsskole. UU-Vestegnen
har i perioden 1.1.2008 — 31.12.08. foretaget i alt 242 malgruppevurderinger.

Fordeling:
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Produktionsskolevurderinger i UU-Vestegnens regi:

Kommune Antal vurderinger 2007 Antal vurderinger 2008
Albertslund 53 36

Ballerup 55 42

Glostrup 26 37

Hgje-Taastrup 24 (1 pers. ikke godkendt) 73

Rgdovre 35 54

1 alt 193 242 (+ 25 %)
Udvikling i forhold til antal arselever 2007-2008

Glostrup Produktionsskole: 5,5%

Fremgang Ballerup/Herlev Produktionsskole 9,6%

Hele landet 16,0%

Fremgangen angives til at veere pavirket af 2 faktorer:
1) Faldende beskaeftigelse i relation til finanskrise i 2. halvar af 2008.
2) lveerkseettelse af uddannelsesforlgb for unge med seerlige behov.

Samarbejde med virksomheder og arbejdsmarkedets parter:

UU-Vestegnens samarbejde med de lokale virksomheder har til dato baret preeg af enkeltstaende aftaler,
i seerdeleshed i forbindelse med elevernes praktikordninger og indgéelse af uddannelsesaftaler for enkelte
unge.

Savel Undervisningsministeriet som arbejdsmarkedets parter har via KL meddelt, at alle landets UU” ere
skal prioritere, at der etableres et lokalt samarbejde.

UU-Vestegnen arbejder fortsat pa en udvikling af samarbejdet med de lokale erhvervs- og
beskeeftigelsesrad, ligesom der fortsat er dialog med hovedorganisationerne f.eks. DI,LO og DA.

Det skal i den forbindelse neaevnes, at UU-Vestegnen i 2008 i samarbejde med det lokale erhvervsliv har
formidlet 3.100 erhvervs- og arbejdspraktikpladser for unge i alderen 15-25 ar.

Lov 564 - 3 arig ungdomsuddannelse for udviklingsheemmede og andre unge med seerlige
behov

Unge udviklingsheemmede og andre unge med seaerlige behov (psykisk handikappede, sveert
bevaegelsesheemmede, multihandikappede, autister, unge med ADHD, unge med psykiske lidelser samt
unge med hjerneskade) har siden 1.august 2007 haft retskrav pa en trearig ungdomsuddannelse.

Den 3 arige ungdomsuddannelse retter sig mod unge, der ikke har mulighed for at gennemfgre en
kompetencegivende ungdomsuddannelse med specialpaedagogisk stgtte, herunder
erhvervsgrunduddannelsen - Egu.

Adgangen til ungdomsuddannelsen sker gennem Ungdommens Uddannelsesvejledning, der blandt
andet skal foretage en vurdering af, om den unge har mulighed for at gennemfare en kompetence-
givende ungdomsuddannelse med specialpsedagogisk statte.

P& grundlag af Undervisningsministeriets oplysninger, bliver det angivet, at den forventede malgruppe
udger 2,3% af en ungdomsargang.

At fa organisere og ivaerksat uddannelsen har veeret en arbejdsintensiv og kreevende udfordring,
herunder af fa afklaret en ansvars- og opgavefordeling mellem kommune, UU og uddannelses-
entreprengren.

UU-Vestegnen har i perioden 1.08.07-1.03.09 indstillet til kommunerne samt eftergodkendt
igangveerende forlgb (tidl. iveerksat af amtet), som anfgrt i nedenstaende tabel.

Uddannelsesforlgbene bliver typisk iveerksat pa Maglemosen, Center for Autisme og TV-Glad og lign.
samt pa efterskoler og de lokale produktionsskoler.
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Godkendte forlgb Indstillet pr. d.d til Estimat pr.
Kommune 1.08.07-1.08.08 kommunen med argang 16-17

forventet start 1.08.09 ar
Albertslund 16 2 10
Ballerup 9 5 13
Glostrup 11 3 6
Hgje Taastrup 11 4 13
Rgdovre 13 4 10

Uddannelse til Alle 7 UTA

- Hver kommune skal lave en handlingsplan for, at alle unge pabegynder og gennemfgrer en
ungdomsuddannelse, jf. regeringens 95%s mal for 2015.

- Kommunerne skal aktivt tage hand om frafaldstruede unge. Den opsggende indsats skal sikre
relevante tilbud til udsatte unge.

Arbejdet er organiseret pa to niveauer:
1) Kommunerne forpligter sig gennem den politiske aftale i UTA 1l og lokalpolitiske handleplan.

2) Kommunenetvaerket, (med deltagelse af Ballerup, Rgdovre, Glostrup, Albertslund og Hgje-
Taastrup kommuner samt sekretariat i UU-Vestegnen) sikrer brede samarbejdsaftaler, feelles
indsatser, projektsparring og videndeling, samt inddragelse af relevante aktgrer.

Kommunerne har udpeget en koordinator, der i samarbejde med UU-Vestegnen er i gang med at
fastleegge de feelles indsatsomrader. Derudover pagar der i kommunerne et intensivt arbejde med at
udvikle en programskitse for den lokale indsats i hver enkelt kommune.

Tabellen nedenfor bygger pa tal fra Uddannelsesngglen 2006. Uddannelsesngglen er som
statistisk veerktgj og benchmarkingprodukt baseret pa faktiske data fra 2006 og udfart som
profilanalyse som en prognose over 10 &r.

Tabellen viser en oversigt over gennemfarte, i gangveerende, afbrudte og ikke pabegyndte
unge mellem 16 og 24 ar'.

Som det ses ligger gennemfgrselsprocenten for de 5 kommuner ml. 70,3 % og 75,1 %, mens
landsgennemsnittet er noget hgjere pa 77,4 %. Det er denne gennemfgrsel (af fuldfarte og
igangveerende) der skal haeves til 95 % i 2015. Restgruppen (unge der ikke er pabegyndt
uddannelse eller har afbrudt en uddannelse) er dermed ogsa tilsvarende stgrre i de fem
kommuner end landsgennemsnittet.

Kommune Gennemfart 1 gang I alt Afbrudt Ikke pa- I alt rest-
begyndt gruppe
Hagje- 32,6 % 38,1 % 70,7 % 18,5 % 10,8 % 29,3 %
Taastrup
Elever 2991 1240
Ballerup 33,3 % 39,2 % 72,5 % 16,8 % 10,8 % 27,5 %
Elever 2856 1087
Glostrup 39,8 % 35,3 % 75,1 % 14,9 % 10 % 24,9 %
Elever 1351 446
Albertslund 31,5 % 38,8 % 70,3 % 18,3 % 11,4 % 29,7 %
Elever 2067 873
Radovre 37,9 % 36,2 % 74,1 % 17 % 8,9 % 25,9 %
Elever 2321 810
Lands- 40,5 % 36,9 % 77,4 % 14,2 % 8,5 % 22,7 %
gennemsnit
Elever 374.482 109.592

! Set fra et statistisk ”bopaelskommune-perspektiv” (Uddannelsesngglen 2006).
Der foreligger pt. ingen aktuelle tal endsige UNI-C opggrelse for 2007
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I forhold til frafald kan der generelt peges pa:

e At unges frafald pa ungdomsuddannelserne generelt gges fra det 17. ar, og der er en
markant stigning i frafald fra det 17. til det 19. ar fra 5-8 % til 19-22 %

e At flere meend end kvinder mellem 16 og 24 ar falder fra en ungdomsuddannelse

e At flere unge med anden etnisk baggrund end dansk falder fra en ungdomsuddannelse,
primeert EUD.

e At de unges personlige forhold er af voksende betydning for fastholdelse og
gennemfarsel. Flere unge end tidligere er i kontakt med det psykiatriske system, har
faet psykologbehandling, modtaget specialundervisning eller blevet diagnosticeret.

Frafaldsarsager:
Ungdomsuddannelserne her i regionen peger specifikt pa:
o Beskedne sociale kompetencer / den unges sociale baggrund
Mangelfulde boglige og skolemaessige feerdigheder/forudsaetninger
Stigende kompetencekrav i EUD
Syndromer for Ondt i livet”, herunder de unges boligsituation
Mangel pa praktikpladser
Hajkonjunktur / efterspgrgsel pa arbejdskraft
Mangelfulde koblinger mellem kommune og ungdomsuddannelserne.
Unges tvivl, usikkerhed og overvejelser om det rigtige valg af uddannelse

Specifikke indsatser i samarbejde med kommunerne:
e UTA I alle kommuner
e Kontor pa Jobcentret (Ballerup, Rgdovre).
e Samarbejde om mentorprojekt for LBR og jobcenter i Ballerup og Hgje-Taastrup.
Glostrup og Redovre ansggning under behandling. (Albertslund afsldet ansggning.).
e PAU / paedagogisk assistentuddannelses tidl. PGU (Ballerup, Glostrup)
e EGU/ erhvervsgrunduddannelsen (Albertslund, Ballerup, Glostrup, Rgdovre)

Tilkgb af specifikke indsatser:

Tilkgb: Arsveerk Opgaver

Albertslund: 0,84 Seerlig indsats overfor unge med minoritetsbaggrund,
ekstraordinaer vejledning til elever i ungdomsskolen, EGU
vejledning og adm.

Ballerup 1+ 1,5/jobc Mere tid til vejledning pa den enkelte skole,
EGU, PAU, vejledning af

unge i aktivering i jobcenterregi.

+ Mentorprojekt for LBR

Glostrup: 2,4 Udvidet vejledningsindsats (kravspecificeret) for unge
indtil 25 ar, “kuratorordning” for elever og unge, der har
modtaget specialuv., lokal koordinering, EGU & PAU
vejledning og adm.

Hgje-Taastrup: 1,2 Ekstraordineer vejledning til elever i ungdomsskolen samt
to skoleprojekter, "kuratorordning”, seerlig opfalgning af
frafaldstruede elever 15-16 ar, lokal koordinering.

+ Mentorprojekt for LBR

Rgdovre 0,5 /jobc EGU vejledning og adm.
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Bilag 1
Statistiske oplysninger vedr. de unges uddannelsesmaessige

UU-Vestegnen

' Albertslund - Ballerup - Glostrup - Heje-Taastrup - Redovre

forankring 15.10.08 og 1.03.09
Albertslund Kommune Samlet
oversigt pr. 15.10.08 16-19 ar

Status Antal Procent

Grundskole 258 15,40%

EUD 310 18,60%

Gym. Udd 741 44,40%

Andet (arb. 117) | 254 15,20%

Afsl. Ungd. Udd 99 5,90%

Vidg, Udd 8 0,50%

Total 1670 100,00%

Albertslund samlet oversigt 010309

Status 16 &r |17 ar |18 ar 19 ar Total Procent

Grundskole 262 69 12 11 354 | 21,00%
EUD 28 69 97 111 305| 18,10%
Gym.Uddannelse 119| 219 226 158 722 | 42,80%

Andet (se tabel) 25 51 68 91 235| 13,90%

Afsluttet uddannelse 0 0 5 67 72 4,30%
Total 434 408 408 438 1688 | 100,10%
Andet: 16 ar 17 ar 18 ar 19 &r total Procent
Arbejde 6 22 27 48 103| 42,80%
Anden
undervisning 2 1 2 3 8 3,40%
Kom. Aktovitet 2 3 3 8 16 6,80%
Praktik 3 2 3 5 13 5,50%
Produktionsskole 5 13 11 5 34| 14,50%
Under udredning 4 6 13 15 38| 16,20%
Stu 1 2 3 2 8 3,40%
Ophold i udlandet 2 0 1 0 3 1,30%
Barsel 0 0 1 1 2 0,90%
Afsoning 0 1 0 0 1 0,40%
Sygdom 0 1 3 3 7 3,00%
Veernepligt 0 0 1 1 2 0,90%
Total 25 51 68 91 235| 99,10%
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UU-Vestegnen
H Albertslund - Ballerup - Glostrup - Heje-Taastrup - Redovre

Bilag 2

Statistiske oplysninger vedr. de unges uddannelsesmaessige

forankring 15.10.08 og 1.03.09
Ballerup Kommune Samlet
oversigt pr. pr. 15.10.08 16-19 ar

Status Antal | procent
Grundskole 376 16,10%
EUD 455 19,50%
Gym.Udd 980 42,00%
anden (arb.153) | 331 14,20%
afsluttet udd 191 8,20%
Viderega.udd 1 0,04%

2334 100,04%

Ballerup samlet oversigt

010309

Status 16 ar 17 ar 18 ar 19 ar Total Procent
Grundskole 432 96 21 9 558 | 23,50%
EUD 28 100 136 124 388| 16,30%
Gym.uddannelse 137 319 333 190 979| 41,20%
Andet (se tabel) 32 78 108 114 332 | 14,00%
Afsluttet uddannelse 0 0 8 113 121 5,10%
Total 629 593 606 550 2378 | 100,10%
Andet: 16 ar 17 ar 18 ar 19 ar Total Procent
Arbejde 8 41 41 51 141 | 42,50%
Anden undervisning 1 2 3 0,90%
Kom. Aktivitet 5 11 27 43| 13,00%
Praktik 6 11 11 9 37| 11,10%
Produktionsskole 5 7 11 2 25 7,50%
Under udredning 6 5 23 17 51| 15,40%
Stu 2 3 1 6 1,80%
Ophold i udlandet 5 2 3 1 11 3,30%
Barsel 1 1 1 0,30%
Afsoning 0

Sygdom 1 3 3 2 9 2,70%
Veernepligt 1 3 4 1,20%
Total 32 78 108 114 332| 99,70%
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UU-Vestegnen
H Albertslund - Ballerup - Glostrup - Heje-Taastrup - Redovre

Bilag 3

Statistiske oplysninger vedr. de unges uddannelsesmaessige

forankring 15.10.08 og 1.03.09
Glostrup Kommune samlet
oversigt pr. 15.110.08 16-19 ar

Status Antal Procent

Grundskole 147 15,20%

EUD 200 20,70%

Gym.Udd 431 44,50%

Andet (arb.91) 167 17,40%

Arbejde 91 9,40%

Vidg Udd 21 2,20%

Afsl.Udd 1 0,10%

Total 968 100,00%

Glostrup samlet oversigt

020309

Status 16 ar 17 ar 18 ar 19 ar total procent
Grundskole 152 39 10 5 206 | 21,20%
EUD 10 26 61 68 165| 17,00%
Gym.uddannelse 71 123 131 77 402 | 41,40%
Andet (se tabel) 18 33 36 81 168| 17,30%
Afsluttet uddannelse 0 0 0 31 31 3,20%
Total 251 221 238 262 972 | 100,10%
Andet 16 ar 17 ar 18 ar 19 ar total procent
Arbejde 2 16 15 49 82| 48,80%
Anden undervishing 1 0 1 0,60%
Praktik 2 3 8 9 22| 13,10%
Produktionsskole 11 7 2 3 23| 13,70%
Under udredning 1 2 3 11 17| 10,10%
Stu 2 3 2 7 4,20%
Ophold i udlandet 1 3 2 6 3,60%
Sygdom 2 2 1,20%
Afsoning 0

Barsel 0
Veernepligt 1 1 0,60%
Kom.aktivitet 1 2 4 7 4,20%
Total 18 33 36 87 168 | 100,10%

01.03.09/CB




Bilag 4

Statistiske oplysninger vedr. de unges uddannelsesmaessige

UU-Vestegnen

H Albertslund - Ballerup - Glostrup - Heje-Taastrup - Redovre

forankring 15.10.08 og 1.03.09
Hgje Taastrup Kommune samlet

oversigt pr. 15.10.08 16-19 &r

Antal Procent
Grundskole 335 14,30%
Eud 522 22,40%
Gym.Udd 963 41,20%
Andet (arb. 237) 378 16,20%
Afsl.Ungd.Udd. 100 4,30%
Vidg. Udd. 37 1,60%
Total 2335 99,90%

Hgje Taastrup samlet oversigt 020309

Status 16 ar 17ar |18ar 19 ar total procent

Grundskole 343 92 34 28 497 | 20,80%
EUD 61 | 117 149 146 473| 19,80%
Gym. Uddannelse 143 338 290 168 939| 39,30%
Andet (se tabel) 41 82 115 155 393| 16,40%
Afsluttet uddannelse 0 0 6 84 90 3,80%
Total 588 629 594 581 2392 | 100,10%
Andet 16 ar 17 ar 18 ar 19 ar Total Procent

Arbejde 15 39 60 106 220| 56,10%
Anden undervisning 1 0 0 0 1 0,30%
Kom aktivitet 0 2 4 5 11 2,80%
Praktik 0 3 2 0 5 1,30%
Produktionsskole 9 19 20 16 64| 16,30%
Under udredning 14 10 23 14 61| 15,60%
Stu 0 1 3 2 6 1,50%
afsoning 0 1 0 0 1 0,30%
Barsel 0 2 0 3 5 1,30%
Ophold i udlandet 2 3 0 3 8 2,00%
Sygdom 0 2 2 2 6 1,50%
Pension 0 0 1 1 0,30%
Veernepligt 0 0 0 3 3 0,80%
Total 41 82 115 154 392 | 100,10%

01.03.09/CB
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UU-Vestegnen

Albertslund - Ballerup - Glostrup - Heje-Taastrup - Redovre

Bilag 5

Statistiske oplysninger vedr. de unges uddannelsesmaessige
forankring 15.10.08 og 1.03.09

Rgdovre Kommune samlet
oversigt 15.10.08 16-19 ar

Status Antal Procent

Grundskole 222 13,00%
Eud 371 21,70%
Gym.Udd 663 38,70%
Andet 216 12,60%
Arbejde 141 8,20%
Afsl. Ungd. Udd 86 5,00%
Vidg. Udd 12 0,70%
Total 1711 99,90%

Rgdovre samlet oversigt

020309

Status 16 ar 17 ar 18 ar 19 ar total procent
Grundskole 263 57 12 4 336| 19,50%
EUD 35 95 102 118 350 20,30%
Gym.uddannelse 128 196 208 135 667 | 38,60%
Andet (se tabel) 41 62 95 108 306| 17,70%
Afsluttet uddannelse 0 0 5 63 68 3,90%
Total 467 410 422 428 1727 | 100,00%
Andet: 16 ar 17 &r 18 ar 19 ar total procent
Arbejde 10 18 45 49 122| 39,80%
Kom.aktivitet 5 3 5 7 20 6,50%
Praktik 1 4 6 1 12 3,90%
Produktionsskole 12 19 8 7 46| 15,00%
Under udredning 9 12 15 37 73| 23,90%
Stu 1 6 1 8 2,60%
Afsoning 1 1 2 0,70%
Barsel 1 1 2 3 7 2,30%
Ophold i udlandet 1 1 1 3 1,00%
Sygdom 2 1 3 6 2,00%
Pension 1 1 0,30%
@nsker ikke vejl. 1 1 2 0,70%
Veernepligt 1 1 0,30%
Anden undervisning 2 1 3 1,00%
Total 41 62 95 108 306 | 100,00%

01.03.09/CB 11




U U—Vestegnen

Albertslund - Ballerup - Glostrup - Hoje-Taastrup - Roedovre

Bilag 6
Overgangsfrekvens for 9. og 10. klasseelever overgangsfrekvens/uddannelsestilmelding
pr. 1.04.08

Albertslund Antal | Procent Ballerup Antal | Procent
Grundskole 163 | 37,80% Grundskole 324 | 49,10%
EUD 31| 7,20% EUD 73| 11,10%
Individuelle forlgb 6| 1,40% Individuelle forlgb 7 1,10%
Gym. Uddannelse 206 | 47,80% Gym. Udd 227 | 34,40%
Produktionsskole 7| 1,60% Pr.skole 9 1,40%
Ungdoms hgjskole 1| 0,20% VUC 1 0,20%
VUC 1| 0,20% Arbejde 7 1,10%
Ophold i udlandet 1] 0,20% Andet 5| 0,80%
Arbejde 7] 1,60% Ej Udfyldt 6| 0,90%
Andet 2| 0,50% Ophold i Udlandet 1| 0,20%
Ej Udfyldt 6| 1,40%

Overgangsfrekvens 416 | 96,50% Overgangsfrekvens 642 | 97,10%
Total 431] 99,90% Total 660 | 100,30%
Glostrup Antal | Procent Hgje-Taastrup Antal [Procent
Grundskole 80| 33,60% Grundskole 234 32,70%
EUD 26| 11,00% EUD 125 17,30%
Individuelle forlgb 18] 7,60% Individuelle forlgb 1 0,10%
Gym. Udd 90| 37,80% Gym. Udd 326 | 45,10%
Pr.skole 6| 2,50% pr.skole 5 0,70%
Ophold i udlandet 1] 0,40% VUC 5| 0,70%
Arbejde 7| 3,00% Ophold i udlandet 5 0,70%
Andet 1] 0,40% Arbejde 7 1,00%
Ej udfyldt 8| 3,40% Andet 10 1,40%

Ej udfyldt 5| 0,70%

Overgangsfrekvens 221 | 93,20% Overgangsfrekvens 701 | 97,00%
Total 237 | 99,70% Total 723]100,40%

Rgdovre Antal | Procent

Grundskole 130| 26,40%

EUD 77| 15,70%

Individuelt forlgb 1 0,20%

Gym. Udd. 263 | 53,50%

pr.skole 7 1,40%

Ophold i udlandet 2 0,40%

Arbejde 4 0,80%

Andet 1 0,20%

Ej udfyldt 7 1,40%

Overgangfrekvens 480 | 97,50%

Total 492 | 100,00%
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